s Codigo Etico

1. Objeto

El presente Cddigo Etico tiene por objeto definir una relacién de principios éticos y normas de conducta que
han de regir la actuacién de todas las sociedades y personas integrantes del Grupo Crimidesa.

2. Ambito de aplicacion

El presente Codigo se aplica a todas las sociedades integrantes del Grupo Crimidesa, en las que se incluye la
Compaiiia Minera del Rio Tiron S.A.U., asi como a las sociedades participantes no integradas en el Grupo
Crimidesa pero sobre las que tenga un control efectivo, al menos en lo que a la gestion se refiere.

El Cadigo es de obligado cumplimiento para todas las personas que forman parte de dichas sociedades.

También podran ser destinatarios del presente Cddigo, en los casos que asi se establezca de modo expreso,
otras personas y empresas colaboradoras que mantengan relaciones contractuales y de negocio con el Grupo
Crimidesa mediante la incorporacion en sus contratos de una clausula de conocimiento y aceptacion de este
Caodigo Etico.

3. Seguimiento y control

El Comite de Riesgos definido en el Plan de Prevencion de Delitos sera el encargado de velar por el cumpli-
miento de este Cddigo Etico.

El Comité de Riegos tendra, sin perjuicio del resto de sus atribuciones, las siguientes funciones:

« Asegurar que el Codigo Etico se establece, implementa y mantiene de forma adecuada.
* Supervisar el cumplimiento del mismo.

« Informar al Comité de Direccion y al Consejo de Administracion del Grupo Crimidesa sobre la
implementacion de este Cadigo Etico, para su revision, incluyendo posibles propuestas de mejora.

« Atender a las consultas formuladas por cualquier miembro del Grupo Crimidesa en relacién al Cédigo
Etico.

Promover la comunicacion y la formacion a todas las partes obligadas por este Cdigo Etico.

[ ]

4. Principios basicos y valores del Grupo Crimidesa

Los valores que rigen la actividad del Grupo Crimidesa son la integridad, el respeto, la lealtad, el liderazgo, el
compromiso, la excelencia y la transparencia. Asi mismo, como parte fundamental de nuestros valores, se
establece el respeto y la defensa del Medio Ambiente, asi como la proteccion y seguridad de las personas en el
desempefio de las actividades del Grupo.

Derechos Humanos

Grupo Crimidesa se adhiere a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Asimismo, se adhiere al
Pacto Mundial de la ONU en observancia y compromiso de cumplimiento de los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible).

Cumplimiento de la legalidad

Todas las personas que forman parte del Grupo Crimidesa han de mantener una estricta observancia de
la normativa legal vigente, independientemente del pais donde esté presente.
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Desarrollo laboral y compromiso con sus trabajadores

La politica laboral del Grupo Crimidesa busca potenciar la gestion del talento y el compromiso de sus
trabajadores con el proyecto del Grupo, mediante medidas y herramientas que les permitan alcanzar las
maximas metas profesionales y vitales.

La politica de seleccion de personal del Grupo Crimidesa se basa en los principios de igualdad e integra-
cion social.

Grupo Crimidesa fomenta el desarrollo de las personas que en él trabajan, no sélo gracias a promociones,
sino también a través de politicas de movilidad interna, planes de formacion y politicas de integracion.
Asimismo, promueve medidas de conciliacidn de la vida familiar y profesional entre todos sus empleados.

Todas las actividades desarrolladas en el Grupo Crimidesa se realizan bajo los criterios mas estrictos de
seguridad y salud, independientemente de los paises en los que opere. Se actualizara permanentemente
las medidas de prevencion de riesgos laborales, respetando la normativa y trasladandolas a sus trabajado-
res y empresas colaboradoras.

Grupo Crimidesa respeta el derecho a la libertad sindical de sus empleados y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva de los representantes del personal y sindicatos, de acuerdo con la
legislacién vigente en cada pais.

Proteccion de datos

Todas las personas que componen el Grupo Crimidesa han de respetar las normas de proteccion de datos
de caracter personal conforme a la legislacidn vigente en Espana, independientemente del pais donde
opere.

Ademas, todos los trabajadores del Grupo, independientemente de su puesto y responsabilidad, estan
obligados a guardar secreto de cuantos datos y procedimientos, tanto internos como de las empresas o
profesionales que colaboren con nosotros, conozcan a través de su actividad profesional.

Calidad

La calidad, la mejora continua y la busqueda de la excelencia son basicas en la relacion del Grupo Crimide-
sa con sus clientes.

Transparencia

La transparencia es un principio que ha de regir todas las actividades del Grupo Crimidesa.

Corrupcion

Grupo Crimidesa mantiene una politica de “tolerancia cero” con la corrupcion. Cualquier conducta que
suponga un incumplimiento del presente principio, sera considerada una falta muy grave con las que en su
caso se deriven.

Ninguna de las empresas pertenecientes a Grupo Crimidesa, ni sus empleados en funcion de las labores
encomendadas, promovera ni llevara a cabo ningun tipo de ofrenda o donativo a ningun partido politico.

Para ello, todos los empleados del Grupo Crimidesa haran especial observancia en aquellos procedimien-
tos o medidas de control interno establecidos en el Plan de Prevencién de Delitos a este respecto.

Conflictos de interés

Las personas que trabajan en Grupo Crimidesa evitaran cualquier conflicto de intereses. Por ello, todos
sus miembros actuaran siempre de manera que sus intereses particulares, los de sus familiares o de otras
personas vinculadas a ellos no primen sobre los del Grupo Crimidesa o sus clientes. Esta norma de
actuacion se aplicara en las relaciones de todos los trabajadores con el propio Grupo, como en las que
mantengan con clientes, proveedores o cualquier otro tercero.

Blanqueo de capitales

Grupo Crimidesa esta comprometido con la legislacion en materia de prevencion de blanqueo de capita-
les y financiacion del terrorismo. Por esto, Grupo Crimidesa rechaza cualquier transaccion y uso de
activos a sabiendas de su procedencia delictiva. Para tal fin, se han de extremar las medidas de control y
seguimiento para detectar este tipo de operaciones.
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Medio ambiente

La manera de gestionar todas las actividades del Grupo no se entiende sin la maxima observancia 'y
cumplimiento de las normas relativas a Medio ambiente mas exigentes en esta materia. El compromiso
con la biodiversidad de nuestro entorno y una minimizacion de nuestro impacto ambiental es
fundamental para el Grupo Crimidesa.

Compromiso con la comunidad

Grupo Crimidesa esta comprometido con la mejora de la calidad de vida y las oportunidades de las
personas mas desfavorecidas a través de la generacion de empleo, la mejora de la capacitacion profesio-
nal y de las condiciones laborales y de la atencion sanitaria.

La acciodn social del Grupo Crimidesa esta orientada a fomentar la formacion, la integracién y bienestar
social de las personas y los grupos sociales de nuestro entorno.

Grupo Crimidesa entiende la figura del Estado de Derecho como garante de los derechos y el bienestar de
los ciudadanos, consagrados en la Constitucion Espafiola. Por ello, Grupo Crimidesa no tolerara ningdn
tipo de comportamiento ni transaccion que contravenga la legislacion fiscal existente en Espafia o en los
paises que el Grupo opere, comprometiéndose a tributar a la Hacienda Publica segun la legislacion
vigente en cada momento, y poniendo la mayor diligencia y exactitud en la entrega de informacién y
documentacion que sea solicitada por ésta.

Uso de los recursos del Grupo Crimidesa

Grupo Crimidesa exige un uso eficiente, racional y legal de los activos, recursos y medios puestos a
disposicion de todos sus empleados.

5. Formacion vy difusion

El presente Codigo Etico se incluye entre las materias de formacion obligatoria para todos los sujetos obliga-
dos por el mismo y esta formacion se llevara a cabo conforme a lo indicado en el Plan de Prevencién de Delitos.

Se utilizaran, en todo caso, los siguientes canales para difundir el presente Codigo, en los idiomas apropiados:

« Seentregara una copia del Codigo Etico tras su aprobacion, a todo administrador, directivo y empleado
del Grupo Crimidesa, y éstos deberan firmar un recibi en acreditacion de la entrega y su aceptacion.

* ElManual de Acogida, que se entrega a todas las nuevas incorporaciones en la plantilla del Grupo
Crimidesa, incluird una copia del Cédigo Etico.

« Laintranet corporativa dispondra de un sitio especifico acerca del presente Cdédigo.

« El presente Codigo Etico estara disponible al publico en general en nuestra pagina web
(https://www.crimidesa.es/)

6. Canal Etico

El Canal Etico tiene su correspondiente desarrollo normativo dentro del Plan de Prevencién de Delitos.
Administradores, directivos y empleados del Grupo Crimidesa, que tengan conocimiento de cualquier hecho
que pueda constituir un incumplimiento del presente Codigo Etico, tienen la obligacion de comunicarlo tan
pronto como sea posible a su superior jerarquico directo o al Comité de Riesgos, pudiendo utilizar para ello el
Canal Etico.

La denuncia anénima esta permitida. Sin embargo, el denunciante debera identificar la informacién personal
afectada en el contenido de la comunicacion para que se pueda proceder a su posterior investigacion.

No cabra ningun tipo de represalia o consecuencia negativa contra el denunciante por el hechodela
denuncia, salvo que la investigacion interna determine que la denuncia es falsa o que se ha realizado con
temerario desprecio hacia la verdad, mala fe 0 abuso de derecho. En todo caso, los denunciantes que hayan
participado en la infraccion de las politicas del Grupo Crimidesa no resultaran exentos de su eventual
responsabilidad por el mero hecho de haber formulado la denuncia.
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7. Consecuencias del incumplimiento

Los incumplimientos del presente Cédigo Etico podran dar lugar a la aplicacién de medidas disciplinarias
laborales, incluido el despido disciplinario, o a la resolucion del correspondiente contrato de prestacion de
servicios.

Dichos incumplimientos también podran ser denunciados a la Policia o al Ministerio Fiscal, en el caso de que
puedan ser constitutivos de delito.

8. Aprobacion, entrada en vigor y revision del Codigo

El presente Cddigo Etico fue aprobado por el Consejo de Administracién del Grupo Crimidesa celebrado el 21,
de julio, de 2015, momento en el cual entrd en vigor con efectos vinculantes para todos sus destinatarios.

Sin perjuicio de lo anterior, este Codigo sera objeto, periodicamente, de revision y, en su caso de actualizacion.
La ultima revision de este Codigo Etico se ha realizado el 18 de junio de 2024.

El Comité de Riesgos debera elaborar informes regularmente sobre la aplicacion, en el que se valore si el
mismo puede ser susceptible de mejora.



